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ilim ve irfanin arastinilip gelistirildigi. bilimsel
bilginin dretilip insanligin hizmetine sunuldugu
kurumlar olarak tiniversiteler toplumlarin gelece-
ginde belirleyici role sahip kurumlardir. 2023 ve
2071 vizyonu ile demokratik yonetim, oncii iilke
ve refah toplumunu kendine hedef tayin eden Yeni
Tirkiye'nin giiciinii gelenekten 151k alarak gelece-
g1 kuran ilim ve irfan yuvalarindan alacagina ina-
niyorum.

Yiiksekogretimde rekabetin hizla arttig giinii-
miiz Tiirkiye’sinde tiniversitemizin tercih edilebi-
lirligini ve rekabet etme giiciinii artiracak tedbirler
almak durumundayiz. Hayirda yansarak tilkemi-
zin 2023 vizyonunun ger¢eklesmesine giigli se-
kilde destek olabilmek igin sahip oldugumuz
imkanlart en verimli gekilde kullanmak ve yeni
imkanlar olusturmak ¢abasi i¢inde olacagim.

isimi gergeklestirmek igin sahip oldugumuz en
sermayenin bilimsel diisiince giiciine sahip, ye-
copmadan evrensel digiinebilen, tiniversitemi-
ensubu olmaktan mutluluk duyan, enerjisini kisir
isme ve catismalarda degil birlikte biiyiimek igin
ama inancinda olan, akademik 6zgiirlik ve 6zgiin-

~ liige sahip, minnet altinda birakilmaksizin 6zliik hakla-

- i kullanabilen akademisyenlerimizin olduguna inani-
- yorum.

Insan odakli, adalet ve hakkaniyetten ayrilmayan,
zorlastiricr degil kolaylastiric, engeller ¢ikartan degil
kapilar agan, kapsayici ve demokratik bir yénetim anla-
yisimn temsilcisi olacagima inaniyorum. Zira itlham al-
digimiz diisiince diinyamiz bizlere “Insami yiicelt ki
devlet yiicelsin” disiincesini en temel yonetim ilkesi
olarak fisildamaktadir.

Bat1 Karadeniz’in incisi, emek ve alin terinin bag-
kenti, yesil ve mavinin bulustugu Karaelmas diyarimi-
zin yeniden bir cazibe merkezi haline gelebilmesi icin
iiniversitemizin iizerine diigen biiyiik sorumluluklar ol-
duguna inaniyorum. En &nemli ugraslarimizdan birisi
bu giizide cografyanin en koklii tiniversitesi olarak top-
lumun tiim kesimleri ile kucaklagip iirettigi bilimsel bil-
giyi onlarm hizmetine sunmak boylece bolgemizde
ekonomik ve sosyal kalkinmaya hizmet etmek i¢in ¢a-
ligmak olmalidir.




volu bilimsel bilgiyi iiretmek veya ona ulasmaktan
gecer. Evrenselligin temsil edildigi kurumlar olarak
tiniversiteler bilimsel bilgide 6nder olabilmek igin ev-
rensel diisinmek zorundadir. Bunun i¢in kurumsal an-
lamda yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversitelerle ortak
projeleri ve ogretim tyesi hareketliliini artirmamiz
gerektigine inaniyorum.

Bolgesinde lider, Tiirkiye’de en énde giden tiniver-
sitelerden biri olabilmek i¢cin Ggretim iiyelerimizin
ilmin var oldugu her cografyaya ulasimim ve bilim in-
sanlan ile igbirligini artirmak gayreti iginde olacagim.
Bir pergel misali ayagimizin biri bélgemiz ve gelenegi-
mizde digeri ile diinyanin dort bir yaninda gezinip me-
deniyet cografyamiza ilim ve irfan yayan bir {iniversite
olusturmaya talibim. Bu nedenle Biilent Ecevit Univer-
sitesi rektor adayr olmaya karar verdim.

Yeni Tiirkiye; yeni, evrensel tiniversite ve insan
odakl yonetim icin desteklerinizi bekliyorum.

Prof. Dr. Bayram Ali Cetinkaya
Biilent Ecevit Universitesi Rektor Aday:

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya hizmet etmenin

Nasil bir Universite...

* Bilgi ve deger Ureten

*Saygin

* Gelenege bagl

* Ortak aklin Hakim oldugu

* Kurumsallasan ve cagdas ilkelerle
yonetilen

* Girisimci ve yenilikgi

*Sehrin ana dinamikleri ile uyum icinde
calisan

* Ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet
edebilen

* Jlke sorunlarina evrensel bilimin 1s1ginda
¢cozUmler Ureten

* Akademik 6zgurlUk ve bilimsel 6zgUrlige
énem veren




Nasil Bir Yonetim? | =
* Adalet, liyakat ve istisGreye dayanan =
* Seffaf ve katilimci -
* Yonetim ve organizasyonda kaliteyi 6n
tutan

* Farklilklan zenginlik olarak géren

» Otekilestirmeyen

e Coz0OmM odakli

* Akademik ve idari personelin mesleki
destekleyen

* OzIuk haklanni korumayi esas alan

Akademik Hedefler:

» Kadro atamalannda objektiflik ve liyakat medte-

ze alinacaktr.

* Birimlerimizin intiya¢c duydugu akademik ve idari
personel ivedilikle temin edilecektir.

* BAP projeleri kesinti yapilmaksizin desteklenecek-
fir.

*Tubitak ve uluslararasi proje tasanmi ve sunumu
i¢in teknik destek saglanacakiir.

» Ogretim elemanlanmizin  eserlerin  basimina
destek olunacaktir.

» Ogretim elemanlarmiz ve aile bireyleriicin Strekli
Egitim Merkezi aktif bir sekilde calistinlacaktir.

* Ogretfim elemanlanmizin yabanci dilde yayin ya-
pabilmeleri icin ¢eviri destek ofisinin aktif kullanimi
saglanacaktir.

* Uluslararasi ve ulusal égretim Oyesi hareketliligi
desteklenecektir.

* Universiteye disandan yapilacak akademik
personel atamalarinda ilgili birimin goérist alina-
cakiir.

* Akreditasyon ve Arastirma destedi saglanacaktir.

» Universite - Sanayi isbirligi gelistirilecektir.

* Mevzuatlar ¢cercevesinde ek kaynaklar mobilize

edilecektir.

(oﬁMevcut yeteneklerin 6SnOnin aclllp yeni ye-
. teneklerin toplanmasi
~ * Arastirma Universitesi paradigmasi
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. dirisi bulunmaktadir. Evii ve iki gocuk babasidir.



